Bogatynia, 06.04.2022 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora ds. drogownictwa
w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni

Ofert¢ na stanowisko podinspektora ds. drogownictwa w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bogatyni, moze ztozy¢ kandydat, ktory spelnia nastgpujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze techniczne lub srednie (w przypadku posiadania wyksztalcenia
Sredniego — wymagane co najmniej 2 lata stazu pracy w branzy drogowej lub
budowlanej),

znajomos¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawnych, w szczegdlnosci: prawo
budowlane, prawo o ruchu drogowym, ustawa o drogach publicznych, Kodeks
postepowania administracyjnego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

II1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

doswiadczenie w pracy min. 1 rok w administracji publicznej,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami w specjalnosci drogowej,

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zaméwien publicznych,
znajomos$¢ zadan i kompetencji organéw administracji architektoniczno-budowlanej
1 nadzoru budowlanego,

znajomos¢ procesu budowlanego,

posiadanie prawa jazdy kategorii B,

systematycznos¢, terminowosé, rzetelno$¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy
w zespole, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odporno$é na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zaliczanie drog do odpowiedniej kategorii, ustalanie przebiegéw drég gminnych,
przygotowanie projektow stosownych uchwat,

planowanie remontéw drég, mostow, chodnikow, placow, parkingéw, itp.

zarzgdzanie siecig drog publicznych oraz wewnetrznych,

prowadzenie spraw w zakresie drogownictwa,

orzekanie w drodze decyzji o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu
pierwotnego w razie jego naruszenia,

wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego na czas trwania rob6t oraz na
umieszczanie urzgdzen niezwiazanych z funkcjonowaniem drogi,

uzgadnianie lokalizacji zjazdow,

uzgadnianie linii ogrodzen wzdtuz drég gminnych,

prowadzenie ewidencji drég gminnych i drogowych obiektéw mostowych,

10) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég gminnych oraz wewnetrznych,



IV.

11) nadz6r nad oznakowaniem pionowym i poziomym, sygnalizacja uliczng,

12) zlecanie zmian organizacji ruchu oraz nadzor nad ich wprowadzaniem,

13) prowadzenie spraw w zakresie utrzymania w nalezytym stanie przystankow gminnych
i przekazanych w zarzad oraz spraw zwigzanych z wymiang i budowg nowych
obiektow,

14) prowadzenie spraw w zakresie biezacego utrzymania o$wietlenia drogowego oraz
rozliczania platnosci za energi¢ elektryczna,

15) wspotpraca ze stuzbami w zakresie bezpieczenstwa ruchu,

16) wspétpraca z zarzadcami drog wojewddzkich i powiatowych,

17) sporzadzanie sprawozdan opisowych i innych,

18) wytwarzanie informacji na potrzeby BIP,

19) wytwarzanie projektow uchwat na potrzeby zwigzane z prowadzonymi sprawami,

20) wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem i realizacja zadan remontowych
z zakresu drogownictwa,

21)nadzér nad zapewnieniem i aktualizowaniem (W przypadku podpisania aneksu
terminowego badz zwickszajacego warto$¢ robot) przez wykonawcow  zadan
remontowych,

22) uczestniczenie w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje,

23) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych do projektu budzetu Gminy,

24) obstuga oprogramowania elektronicznej ewidencji drog,

25) uzupetnianie prowadzonych przez wydzial rejestrow takich jak np. rejestr udzielonych
zamoéwien, rejestr wnioskow oczekujacych na realizacjg, itd.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1) praca wykonywana w urzedzie oraz na terenie gminy,

2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie, pracg przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godz. dziennie, wymagajaca bezposredniego oraz telefonicznego kontaktu
7 interesantami, podmiotami zewngtrznymi i instytucjami. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku biurowym, ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim
po budynku (schody na pigtro budynku), budynek jest wyposazony w podjazd dla os6b
niepelnosprawnych.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowiacy zalacznik
do ogloszenia,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

4) kserokopie $wiadectw pacy,

5) opinie, referencje (jezeli sa posiadane),

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

10) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkoéw
w wymiarze 1 etatu,

11) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bogatyni stanowiaca zalacznik do ogloszenia,



12) wymagane dokumenty aplikacje winny by¢ wiasnorgcznie podpisane, a zlozone
kserokopie dokumentéw poswiadczone wilasnorgcznym podpisek przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem.

V1. Informacje dodatkowe:
1) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni byl nizszy
niz 6%,

2) pelny wymiar czasu pracy,

3) zatrudnienie nastapi po przeprowadzeniu naboru,

4) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
19.04.2022r. do godz. 12" na adres: Urzad Miasta i Gminy w Bogatyni
ul. Daszynskiego 1, 59-920 Bogatynia w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,.Nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. drogownictwa w Urzedzie
Miasta i Gminy w Bogatyni”,

5) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane,

6) dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnieé¢ naboréw mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 75 77 25178 lub 75 77
25 166 (Wydzial Organizacyjno-Prawny),

7) wykaz kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego
etapu naboru zostanie ogloszony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.bogatynia.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu ponadto osoby te zostang
telefonicznie powiadomione o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego,

8) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.bogatynia.pl)
oraz na tablicy informacyjnej przy siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni
ul. Daszynskiego 1,

9) osoby, ktore nie spelnily wymagan niezbednych i nie zostaly zakwalifikowane do
dalszego etapu naboru lub byly nieobecne, proszone sa o odbior swoich dokumentéw
aplikacyjnych (osobiscie) w terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikow o naborze.
Po uplywie tego terminu dokumenty zostana zniszczone.

Data ogloszenia: 06.04.2022 r.
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