Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Komendant Strazy Miejskiej w Bogatyni

W wymiarze pelny etat

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

obywatelstwo polskie,

ukonczone 21 lat,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisébw ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZym 1 nauce,

nienaganna opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku Komendanta Strazy
Miejskiej,

niekaralnos¢ za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popelnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

prawo jazdy kat. B,

10) co najmnie;j 5 letni staz pracy,
I1) znajomo$¢ przepiséw ustawy o strazach gminnych, kodeksu postepowania

administracyjnego, kodeksu wykroczen, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o ruchu drogowym, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, kodeks karny
wykonawczy, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

II. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

preferowane doswiadczenie w stuzbach mundurowych lub administracji
samorzadowe;j,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

umiejetnos¢ zarzadzania personelem i organizacji pracy,

praktyczna znajomo$¢ obstugi komputera.

I11. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiej¢tnosci interpersonalne:

1)
2)
3)
4)
5)

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
umiejetnosé¢ dobrej organizacji pracy,

wysoka kultura osobista,

Zaangazowanie,

umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

3)
6)

zorganizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

kierowanie biezaca dziatalno$cia Strazy Miejskie;j,

kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan Strazy Miejskiej,

wspoldzialanie z wiasciwymi podmiotami dzialajgcymi w sferze bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,

udzielanie informacji interesantom oraz przyjmowanie interwencji mieszkaricow,
sporzgdzanie niezbednych zestawien, analiz i sprawozdawczosci,



7) realizacja innych zadan i obowigzkow, zgodnie z ustawa o strazach gminnych wraz
z aktami wykonawczymi i aktami prawa miejscowego.

V. Wymagane dokumenty:

VI.

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe,

4) kopia prawa jazdy,

5) kopia stron ksigzeczki wojskowej z informacja o stosunku do stuzby wojskowe;j,

6) kserokopie swiadectw pacy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

7) opinie, referencje,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy
zalgcznik do ogloszenia,

9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

11) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

12) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

13) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkoéw w wymiarze 1 etatu,

14) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy stanowigca zatgcznik do ogloszenia,

15) wymagane dokumenty aplikacje winny by¢ wlasnorgcznie podpisane, a zlozone
kserokopie dokumentoéw poswiadczone wiasnorgcznym podpisem przez kandydata za
zgodno$c¢ z oryginatem,

16) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

Informacje dodatkowe:

1) w miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%,

2) pely wymiar czasu pracy,

3) zatrudnienie mozliwe bedzie od dnia 15.11.2021 r. po =zasig¢gnigciu opinii
Komendanta Wojewddzkiego Policji oraz po przeprowadzeniu badan lekarskich
1 psychologicznych,

4) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu lub
przesta¢ w terminie do dnia 13.10.2021 r. do godz. 12:00 na adres: Urzad Miasta
1 Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego 1, 59-920 Bogatynia w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Komendant
Strazy Miejskiej w Bogatyni”,

5) aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane,

6) dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboroéw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ naboréw mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 75 77 25 178 lub 75 77
25 166 (Wydzial Administracyjny),

7) wykaz kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne i dopuszczonych do drugiego
etapu naboru zostanie ogloszony na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.bogatynia.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu, ponadto



osoby te zostang telefonicznie powiadomione o dalszej procedurze postepowania

kwalifikacyjnego,
8) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze na  stronie  internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(Www.bip.bogatynia.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego 1,

9) osoby, ktére nie speinity wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane
do dalszego etapu naboru lub byly nieobecne, proszone sa o odbidor swoich
dokumentéw aplikacyjnych (osobiscie) w terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikow
o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

Data ogloszenia: 28.09.2021 r.

N






