Bogatynia, dnia 20.10.2020 r.

Urzad Miasta i Gminy w Bogatyni
ul. Daszynskiego 1, 59-920 Bogatynia
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego

Oferte na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w Gminnym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni, moze zlozy¢ kandydat, ktory
Spelnia nastgpujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne, jakie musi spelnia¢ kandydat:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze;

znajomo$¢ przepisOw prawnych, tj.: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
0 zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolite] Polskiej, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie przeciwpozarowej, Ustawy o stanie kleski zywiolowej, ustawy prawo
0 zgromadzeniach;

8) biegta obstuga komputera 1 urzadzen biurowych,
9) dyspozycyjnosc¢.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zdolno$¢ do dzialania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresujacych;

wysoki poziom motywacji i gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach
dostosowanych do potrzeb sytuacji kryzysowych;

posiadanie prawa jazdy kat. B;

umieje¢tnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw;

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia 1 wyciggania wnioskow;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

samodzielno$¢, sumienno$¢, obowigzkowosé, kreatywnosc,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

zapewnienie przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;
wspoétdzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji
publicznej;



3) przygotowanie i zapewnienie dziatania gminnego systemu wczesnego ostrzegania
0 zagrozeniach oraz gminnego systemu wykrywania i alarmowania;

4) wspotpraca z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
I humanitarne;

5) dokumentowanie dzialan podejmowanych przez Gminne Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

6) petienie, w przypadku mozliwosci lub wystgpienia sytuacji kryzysowej, dyzurow
poza godzinami pracy urzedu, w celu =zapewnienia przeptywu informacji,
dokumentowania prowadzonych czynno$ci oraz alarmowania czlonkéw gminnego
zespolu zarzadzania kryzysowego;

7) opracowanie i aktualizacja dokumentacji Statlego Dyzuru Burmistrza Miasta
i Gminy Bogatynia;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z akcjg kurierskg, w tym opracowanie
i aktualizacja planu akcji kurierskiej Miasta i Gminy Bogatynia;

9) opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Gminy Bogatynia
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny (reklamowanie
z urzgdu 1 na wniosek);

11)opracowanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta i Gminy
Bogatynia na czas wojny;

12)opracowanie i aktualizacja planu funkcjonowania Miasta i Gminy Bogatynia na
glownym stanowisku kierowania w stalej siedzibie urzedu oraz w zapasowym miejscu
pracy;

13)realizacja zadan zwigzanych z nakladaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony;

14) opracowanie i aktualizacja planu organizacji i funkcjonowania zast¢pczych miejsc
szpitalnych na terenie Miasta i Gminy Bogatynia;

15)opracowanie i aktualizacja planu przygotowan podmiotow leczniczych Gminy
Bogatynia na potrzeby obronne panstwa,

16) sporzadzanie planu szkolenia obronnego Gminy Bogatynia na kolejny rok;

17) sporzadzanie trzyletniego programu szkolenia obronnego;

18)sporzadzanie planu zasadniczych przedsiewzig¢ w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych na kolejny rok;

19)wykonywanie innych czynno$ci z =zakresu dziatania gminy, zleconych przez
przetozonych.

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1) praca wykonywana w urzedzie oraz na terenie gminy;

2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie, pracg przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godz. dziennie, wymagajaca bezposredniego oraz telefonicznego kontaktu
z interesantami, podmiotami zewngtrznymi i instytucjami. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku biurowym, budynek jest wyposazony W podjazd dla 0sob
niepetnosprawnych.



3) Wskaznik  zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow 0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%;

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik
do ogloszenia;

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) opinie, referencje;

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkoéw w wymiarze 1 etatu;

11)klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
w Bogatyni stanowigca zatacznik do ogloszenia,

12)wymagane dokumenty aplikacje winny by¢ wiasnorecznie podpisane, a zlozone
kserokopie dokumentéw poswiadczone wlasnorecznym podpisem przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem.

6. Informacje dodatkowe:

1) w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy
w Bogatyni byl nizszy niz 6%;

2) pelny wymiar czasu pracy;

3) zatrudnienie nastgpi niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru;

4) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobi$cie w Kancelarii Urzedu lub
przesta¢é w terminie do dnia 03.11.2020r. do godz. 15% na adres: Urzad Miasta
i Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego 1, 59-920 Bogatynia w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w Gminnym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni”;

5) aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane;

6) dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ nabor6w mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 75 77 25 178 lub 75 77
25 166 (Wydziat Administracyjny);

7) wykaz kandydatow spetniajagcych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego
etapu naboru zostanie ogloszony na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.bogatynia.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu, ponadto
osoby te zostang telefonicznie powiadomione o dalszej procedurze postgpowania
kwalifikacyjnego;

8) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze na  stronie  internetowej Biuletynu Informacji Publicznej



https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(13)_1?pit=2019-06-13
http://www.bip.bogatynia.pl/

(www.bip.bogatynia.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego 1;

9) osoby, ktore nie spetnily wymagan niezbednych i nie zostaly zakwalifikowane do
dalszego etapu naboru lub byly nieobecne, proszone sg o odbiér swoich dokumentéw
aplikacyjnych (osobiscie) w terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikéw o naborze.
Po uplywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

Data ogtoszenia: 20.10.2020 r.



