Bogatynia, dnia 30.05.2019 .

Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni

Oferte na stanowisko Kierownika Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, moze
ztozy¢ kandydat, ktéry spetnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i przestepstwo
skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy,

Znajomos¢ przepisdw prawnych regulujacych ustroj 1 kompetencje samorzadu gminnego,
samorzgdu powiatowego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ochrony informacji
niejawnych, zarzadzania kryzysowego, ustawy o stanie klgski zywiotowej, powszechnego

obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej.

. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku pracy w zakresie
obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych 1 wspdlpracy
z ochotniczymi strazami pozarnymi z terenu gminy,

aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajagce do dostgpu do informacji
niejawnych opatrzonych klauzulg ,, zastrzezone’’ lub zgoda na poddanie si¢ procedurze
postepowania zwyktego sprawdzajacego,

studia podyplomowe z =zakresu zarzadzania kryzysowego Iub bezpieczenstwa
publicznego,

zdolno$¢ do dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i stresujacych,



5) wysoki poziom motywacji i gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach
dostosowanych do potrzeb sytuacji kryzysowych,

6) posiadanie prawa jazdy kat. B,

7) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

8) umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej, interpretacji i stosowania przepisow prawa,

9) dyspozycyjnos¢, samodzielnos$¢, doktadnosc¢, systematyczno$é,

10) komunikatywnos¢, rzetelnos$¢, wysoka kultura osobista,

11) umiej¢tnos¢ pracy w zespole.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie praca wydziatu,

2) oOkreslanie i analizowanie zagrozen wystgpujacych na terenie Miasta i Gminy Bogatynia,
3) uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z planowaniem i monitorowaniem zagrozen
na terenie Miasta i Gminy Bogatynia oraz reagowanie i usuwanie ich skutkow,

4) sprawowaniem nadzoru nad zapewnieniem na obszarze Miasta i Gminy Bogatynia
wysokiego poziomu bezpieczenstwa powszechnego,

5) uczestniczenie w dziataniach przeciw zdarzeniom 0 charakterze terrorystycznym,

6) ustalanie procedur w zakresie zarzadzania kryzysowego,

7) opracowywanie projektow dziatan dotyczacych systemu ochrony ludnos$ci, gotowoSci
ratowniczej na terenie Miasta i Gminy Bogatynia oraz realizowanie zadan planistycznych
i wykonawczych systemu,

8) przygotowywanie projektow zarzadzen 1 uchwal dotyczacych realizacji zadan
w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego, wspolpracowanie z Komendantem
Policji, Komendantem Strazy Pozarnej oraz Komendantem Strazy Miejskiej w zakresie
realizacji zadan, zagadnien operacyjnych, prowadzenia szkolen i ¢wiczen dotyczacych
bezpieczenstwa,

9) opracowywanie wymaganych przepisami rocznych i wieloletnich planéw dziatania,

10) nadzorowanie organizacji i funkcjonowania formacji obrony cywilnej,

11) wspolpraca z organami wojskowymi oraz innymi jednostkami realizujacymi zadania
obronne,

12) organizowanie systemu powszechnego alarmowania i ostrzegania,

13) okre$lanie potrzeb finansowych niezbednych do funkcjonowania wydzialu oraz

zglaszanie ich do projektu budzetu,



14) wykonywanie innych zadan, zwigzanych z pracg wydziatu, wynikajgcych z przepiséw

prawa powszechnie obowigzujacego, plandw i programow.

IV. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1) praca wykonywana w urz¢dzie oraz na terenic Gminy Bogatynia,

2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg w terenie, pracg przy komputerze oraz obstuga
urzadzen biurowych w zakresie niezbednym do wykonywania zadan, bezpieczne warunki
pracy na stanowisku biurowym, ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim

po budynku, budynek jest wyposazony w podjazd dla os6b niepelnosprawnych.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztatcenie zawodowe,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow
w wymiarze 1 etatu,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

12) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni

stanowigca zatacznik do ogloszenia.

VI.  Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz



zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Bogatyni byt nizszy

niz 6%.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.
Poczatek zatrudnienia: po przeprowadzeniu naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
14.06.2019 r. do godz 14%

pod adres: Urzad Miasta i Gminy w Bogatyni
ul. Daszynskiego 1
59-920 Bogatynia

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Bogatyni — Kierownika Gminnego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego”.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgdu po uptywie okre§lonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione o dalszej
procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.bogatynia.pl) oraz na
tablicy informacyjnej przy siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego 1.

Data ogloszenia: 30.05.2019 r.



