Bogatynia, dnia 14.01.2019 .

Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni

Ofertg na stanowisko referenta ds. gospodarki nieruchomosciami w Wydziale Gospodarki
Gruntami i Handlu, moze ztozy¢ kandydat, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j
lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego, przyshuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

3) niekaralnos$¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa
skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) wyksztatcenie wyzsze o kierunku gospodarka przestrzenna lub geodezja,

7) znajomos$¢ regulacji prawnych, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, o gospodarce nieruchomosciami, Kodeks postepowania administracyjnego,
o ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej oraz rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

8) biegta obstuga komputera.

1. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow,

2) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,

3) umiejetnosé analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow,

4) umieje¢tnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

5) sumiennos$¢,



6) obowigzkowos¢,
7) kreatywnos¢,
III. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:

1) biegta obstuga Podsystemu Zarzadzania Mieniem EMKA,

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych podziatow geodezyjnych
nieruchomosci potozonych na terenie gminy Bogatynia,

3) zadania zwigzane z gospodarka i zarzgdzaniem nieruchomos$ciami mienia komunalnego,

4) znajomos¢ odczytywania planu przestrzennego zagospodarowania.

IVV. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1) praca wykonywana w urzedzie oraz na terenie gminy,

2) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obstugg urzadzen biurowych
w zakresie niezb¢dnym do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.
Ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim po budynku (schody na pietro
budynku). Budynek nie jest wyposazony w podjazd dla oso6b niepetnosprawnych.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentoéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze 1 etatu,



10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoérego obywatelom na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przysluguje prawo
do podjecia  zatrudnienia  na  terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego (dotyczy osob
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowigca zalacznik do ogloszenia
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 =z 04.05.2016, str. 1), oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o0 ochronie danych osobowych Dz.U. z 2018r. p0oz.1000.).

VI. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Bogatyni byl nizszy
niz 6%.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Poczatek zatrudnienia: 01 luty 2019 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
25.01.2019r. do godz.14%

pod adres: Urzad Miasta i Gminy w Bogatyni
ul. Daszynskiego 1
59-920 Bogatynia

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Bogatyni — referent ds. gospodarki nieruchomosciami”.

Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu po uptywie okre§lonego terminu nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione 0 dalszej
procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.bogatynia.pl) oraz na
tablicy informacyjnej przy siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Bogatyni ul. Daszynskiego 1.

Data ogloszenia: 14.01.2019r.






